
         
                                                  Al personale  Docente – ATA (ruolo)

                    

Oggetto:  Rapporto di lavoro a tempo parziale del personale della scuola: 
    presentazione domande  a.s. 2022/2023.

Si  rammenta  al  personale  in  indirizzo  che  il  15  marzo  2022 scade  il  termine  perentorio  per  la
presentazione in  segreteria delle domande di:

 rientro a tempo pieno (All. 2);
 trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale (All. 1);
 modifica dell’orario e/o della tipologia dell’attuale rapporto di lavoro a tempo parziale(All. 1); 

Il contratto part-time è di durata minima biennale e , in assenza di diversa comunicazione da parte
dell’interessato, si intende automaticamente prorogato di biennio in biennio. 

Si precisa inoltre che eventuali istanze di rientro a tempo pieno antecedenti alla scadenza del primo
biennio, da prodursi anch’esse entro il 15 marzo 2022,  potranno essere accolte solo sulla base di motivate
e comprovate esigenze (art. 11 O.M. 446/97).

     IL DIRIGENTE SCOLASTICO
      PROF. GIUSEPPE DE IASI

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, comma 2 del D.lgs. n. 39 del 1993

                                                                                                                            

Allegati:

 All.1 

 All. 2          
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